


MODULO 5: 
INTRAEMPRESARIOS

En esta fase, exploraremos las habilidades
propias de los intraempresarios enfocadas a 
aquellos que desean acceder a un empleo
remunerado de forma que se maximicen sus
oportunidades. 

El presente documento se ha preparado para la Comisión Europea. No

obstante, únicamente refleja los puntos de vista de los autores, por lo que la

Comisión no responderá, en ningún caso, del uso que se le dé a la

información contenida en el presente.



¡Nuestros objetivos de hoy!

 Comprender lo que significa para nosotros el término 
"intraempresario"

 Explorar el "Enfoque Basado en Fortalezas" de desarrollo 
personal

 Descubrir cuáles son nuestras fortalezas 

 Desarrollar una cartera de capacidades

 Maximizar cómo presentamos esas capacidades a los 
empleadores



Lo más importante es 
cómo te ves a ti mismo/a



¿Qué es un 
intraempresario?

“Los intraempresarios son personas que actúan 
como emprendedores trabajando por cuenta ajena. 

A los intraempresarios se les suele fomentar que 
desarrollen sus propias ideas y las transformen en 
productos viables para las empresas en las que 
trabajan. 

Como en el caso de los emprendedores, los 
intraempresarios son personas motivadas, creativas 
e innovadoras”

Ideate.co.za



Las habilidades que buscan 
las empresas

Atributos personales que permiten a un

individuo interactuar de manera efectiva y

armoniosa con los demás.

Es inevitable interactuar con otras personas

en muchos ámbitos y situaciones, a nivel

personal y profesional. Las habilidades

interpersonales nos ayudan a tener una

comunicación más beneficiosa con los

demás, a expresar mejor lo que necesitamos

decir y a entender lo que se nos quiere

comunicar.

Habilidades interpersonales/sociales:



Las habilidades que buscan 
las empresas

Iniciativa

Flexibilidad / Adaptabilidad

Habilidades comunicativas

Capacidad para resolver problemas

Creatividad

Trabajo en equipo

Actitud positiva

Dedicación

Confianza



Psicología

Enfoque basado en problemas

Se centra en los aspectos 
negativos de las personas y en 
solucionar problemas

Enfoque basado en 
fortalezas

Se centra en los aspectos 
positivos de las personas y 
construye sobre eso



Psicología basada en 
fortalezas

Análisis basado en déficits Análisis basado en fortalezas

Se centra en lo que no funciona Se centra en lo que funciona

Superar las debilidades Énfasis en las posibilidades

Resolución de problemas Construcción conjunta

Motivación externa Motivación interna

Soluciones a corto plazo Soluciones sostenibles

Relaciones de dependencia Relaciones de independencia

Dependencia en conocimientos de 

especialidad

Dependencia en fortalezas personales

Reforma y transición Transformación y reinvención

Énfasis en fracasos pasados Énfasis en éxitos pasados

Predicción y control Descubrimiento y sorpresa



5 Pistas relativas a tus 
fortalezas

1/ ¿Qué te encanta hacer?

2/ ¿Qué te resulta sencillo hacer?

3/ ¿Qué te apetece hacer?

4/ ¿Qué opinan los demás que se te da bien?

5/ ¿Qué tareas te hacen sentir bien?





Desarrolla tu cartera de 
capacidades



Presentar tus habilidades

Situación

Resultado

Acción

Tarea



Tu Tarjeta de Visita Oral





PONTE EN CONTACTO 
CON NOSOTROS
Ariadna Tineo: tineoma@madrid.es

Montserrat Fernandez: fernandezdmo@madrid.es 

@migrapreneurs

migrapreneurs.eu

El presente documento se ha preparado para la Comisión Europea. No

obstante, únicamente refleja los puntos de vista de los autores, por lo que la

Comisión no responderá, en ningún caso, del uso que se le dé a la

información contenida en el presente.


